EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
12400 SEGORBE
{CASTELLON)

Referencia: 2021/1450Q

Procedimiento: Expedientes de Contratacion de Personal
Interesado:

Representante:

PERSONAL (MJPLASEN)

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia treinta de marzo de dos mil
veintiuno, aprobd la publicacién de las siguientes,

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, CON
CARACTER INTERINO, CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria el nombramiento como personal funcionario
con caracter interino, por el procedimiento de concurso-oposicion, de cuatro plazas de
Auxiliar Administrativo una de ellas reservada a personal con diversidad funcional fisica igual
o superior al 33%, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
con reserva de puesto de trabajo de los trabajadores que la tienen definitiva, y dotado con
las retribuciones legalmente establecidas y correspondientes a su subgrupo de clasificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el TRLEBEP.

Adscripcién:

Grupo C
Subgrupo C2
C. Destino 14

C. Especifico, el establecido en los presupuesto del personal del ayuntamiento para
el subgrupo C2

Las funciones a realizar son las establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo
que tiene aprobada este Ayuntamiento para los puestos a ocupar en las areas de Cultura,
Secretaria y Personal y cuya necesidad de cobertura se justifica en el expediente.

El personal que acceda a la plaza de diversidad funcional debera acreditar que se
encuentra capacitado para desarrollar las tareas del puesto a ocupar.

Segundo.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de otro Estado, siempre que se
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 54 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funciéon Publica
Valenciana

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de aquélla en que se pueda
acceder a la Jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social.

c) Estar en posesion de la titulacion académica de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (E.S.O.) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En su caso, la
equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién Educativa competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion, en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Haber abonado los derechos de participacion y confeccion del expediente en las
pruebas selectivas.

g) Conocimiento de la lengua castellana. Quienes no tengan la nacionalidad
espafnola, a los efectos de ser admitidos a la convocatoria, deberan acreditar
poseer los conocimientos de la lengua castellana correspondientes al diploma de
espanol nivel intermedio (B2) o superior, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, o estar en
posesion de certificado acreditativo de haber cursado la educacion primaria y
secundario o el bachillerato en el Estado Espafiol.

Tercera. IGUALDAD DE CONDICIONES

El érgano de seleccidn establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar certificacion de la
Conselleria de Bienestar Social, u érgano competente de otras comunidades auténomas o
de la Administracion del Estado, que acredite su condicion de discapacidad, asi como la
compatibilidad con el desempenio de las tareas y funciones de la plaza objeto de la presente
convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, tendran la
consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un
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grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo caso, se consideraran
afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el
grado de total.

Cuarta .- SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

En las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, manifestaran
que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base segunda y
en su caso Base tercera, referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Segorbe,
debiendo presentarse preferentemente por medios telematicos a traves del tramite que se
encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento apartado ofertas de empleo publico, en
el registro general del Ayuntamiento, sito en Plaza Agua Limpia, 2 o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debidamente reintegradas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto con la instancia deberan acompanar los siguientes documentos:
a) Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.

c) Justificante de haber realizado el pago de los derechos de examen y
confeccién del expediente

Las Bases se publicaran, asi mismo, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en
el tablén de anuncios.

Asimismo el personal aspirante podra utilizar el modelo original de solicitud en
papel que se encuentra en el Registro General del Ayuntamiento.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de correos, la
presentacion se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
personal funcionario antes de ser certificada, y remitida por email a la direccion,
personal@segorbe.es. También debera de remitirse si se presenta por otros medios que no
sean en los propios del ayuntamiento.

Para ser admitido sera necesario que ademas, en la solicitud se acredite el abono
de los derechos de examen y formacién del expediente, que se fijan en la cantidad de 10€,
de conformidad con lo establecido en la ordenanza reguladora aprobada por este
ayuntamiento, abono que debera efectuarse en la cuenta que a dicho fin tiene abierta este
Ayuntamiento, numero ES86 3058 7346 4427 3200 0037 de Cajamar, acreditacion que se
producira con el sello o impresiéon mecanica de la entidad financiera en el lugar sefialado al
efecto en la solicitud.
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Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa de la Corporacion,
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica apartado
ofertas de empleo y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con indicacion de las causas
de exclusién, estableciendo un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, para la subsanacion de defectos y presentaciéon de reclamaciones, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las reclamaciones que se presenten, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva que se publicard en la Sede Electrénica
apartado ofertas de empleo y en el tablén de anuncios. En el mismo acto administrativo, se
indicara ademas la constitucién y composicién del Organo de Seleccién, y la fecha del
primer ejercicio que se establecera con al menos 15 dias habiles de antelacién, la fecha, el
lugar de celebracion y la hora del comienzo del primer ejercicio de la Fase de Oposicion.
Asimismo se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

No sera subsanable y por lo tanto causa de exclusion por afectar al contenido
esencial de la solicitud, el plazo de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales:

- La falta de firma en la solicitud y/o no hacer constar que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las Bases.

-Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondientes.

- La falta de pago de los derechos de examen, pago parcial de los mismos o el
pago extemporaneo.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la
sede electrénica del Ayuntamiento apartado ofertas de empleo y en el Tablon de Anuncios,
por el érgano de seleccion, con veinticuatro horas, al menos de antelacion al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Sin embargo se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo
propusiera el érgano técnico de seleccion y aceptaran todas las personas participantes o
fuera solicitado por las mismas unanimemente.

Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Las personas que concurran a esta convocatoria quedaran decaidas en todos sus
derechos, cuando se personen en los lugares de celebracion ya iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aunque se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
orales y otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano técnico de seleccion podra
apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que las mismas no
hayan finalizado y esta admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
participantes.

Las personas participantes en el proceso, tendran que acreditar en cualquier
momento ante el érgano técnico de seleccion su personalidad mediante la presentacion del
D.N.l,, N.LLE. o del carnet de conducir, sin que para ese efecto sean validas las fotocopias
compulsadas de estos documentos.
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Contra la Resoluciéon de aprobacion de la lista definitiva, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los particulares.

Sexta.- ORGANO DE SELECCION

La composicion del érgano técnico de seleccion debera ajustarse a los principios
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TRLEBEP, y en la
Ley 10/2010 de 9 de julio, LOGFPV.

Estara constituido por:

Presidente: Una persona Empleada Publica del Ayuntamiento de Segorbe y cuyo
subgrupo de clasificacion sea C2 o superior.

Vocales: Tres personas empleadas publicas, al menos de igual grupo categoria al
de la plaza convocada y con titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida a los aspirantes.

Actuara como secretario, el de la Corporaciéon o personal funcionario que se
designe a tal efecto, con voz y voto.

Cada propuesta o nombramiento de los miembros, implicara también la designacion
de una persona suplente con los mismos requisitos y condiciones.

La composicién concreta del érgano de seleccién, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion,
publicandose con la lista definitiva de admitidos.

Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al 6rgano de
seleccion, que esta vinculado en su actuacion a las presentes bases.

Los miembros del 6rgano de seleccidn deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos, y podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion con voz, pero sin voto.
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El Organo de seleccién que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria de
Tercera, de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Séptima.- DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION

Una vez comenzado el proceso selectivo la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de las restantes pruebas, se haran publicos, por el érgano de seleccidn, en la
sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En cualquier momento, el érgano de seleccion podra requerir a los opositores que
acrediten su personalidad.

La puntuacién maxima del proceso de seleccion por concurso-oposicion sera de 38
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

FASE DE OPOSICION: (Maximo 30 puntos)

Constara de dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro de caracter practico y seran
eliminatorios, siendo su valoracion maxima de 20 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Primer ejercicio tedrico ................. 20 puntos
Segundo ejercicio practico ............ 10 puntos

PRIMER EJERCICIO TEORICO:

Consistira en la resolucién por escrito de un cuestionario tipo test, compuesto
por 20 preguntas mas 10 preguntas cortas, a responder en un tiempo maximo que
determinara el tribunal momentos antes del inicio de la prueba, y en espacio tasado en el
caso de las preguntas cortas, todo ello referido al contenido del temario indicado en el Anexo
l.

Las preguntas del cuestionario tipo test seran con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta. Las respuestas erroneas descontaran a razén de la
siguiente férmula:

Aciertos- (Fallos / (Opciones-1))

Nota=

Preguntas / 10

Las respuestas en blanco no penalizaran.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales del aspirante sobre la
materias en el tipo test y se tendran en cuenta la ortografia, capacidad de sintesis,
concrecién, contenido y claridad en la expresién escrita en el apartado de preguntas cortas.
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Para superar esta prueba sera necesario alcanzar 5 puntos en el cuestionario tipo test
y 5 puntos en el ejercicio de preguntas cortas, corrigiéndose las preguntas cortas solamente
a los aspirantes que hayan alcanzado la citada puntuacion en el cuestionario tipo test.

SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO:

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos o casos practicos, relacionados
con las funciones propias del puesto convocado y con el temario establecido en el Anexo |
de la convocatoria, en un tiempo maximo de 30 minutos por supuesto o caso expuesto.

En esta parte se valorara el analisis, planteamiento y resolucion practica del
supuesto/s planteado/s a la persona aspirante.

La correccién del mismo se realizara mediante lectura publica del aspirante pudiendo
el érgano de seleccidn realizar las preguntas o aclaraciones que estime convenientes en
relacion al ejercicio presentado.

Para superar esta prueba es necesario alcanzar 5 puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el érgano de seleccion hara publico en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica, la relacidbn de las personas
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones
alcanzadas, otorgando un plazo de 3 dias para aportar los documentos de la fase de
méritos. Solo se valoraran aquellos méritos acreditados como maximo a fecha de
finalizacién de presentacién de instancias.

FASE DE CONCURSO: Maximo 8 puntos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio. Su valoracion se realizara una vez finalizada
la fase de oposicién y solo se aplicard a los aspirantes que hayan superado esta. Los
meéritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente
baremo:

EXPERIENCIA (puntuacién maxima 2 puntos):

Por servicios prestados como Auxiliar Administrativo en la Administracion Publica o en
empresas privadas, hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se otorgaran 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

FORMACION (puntuacién maxima 6 puntos):

1.- Cursos de formacién:

Se valoraran los cursos de formacion recibidos que sean acreditados hasta la fecha
de terminacion del plazo de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del puesto al que se pretende acceder y que hayan sido celebrados
por Administraciones publicas, o Entidades u Organismos que actuen bajo la dependencia
de aquellas. No se valoraran los cursos en cuyo justificante no se acredite su duracion.

N° de horas Puntuacion
Hasta 20 horas 0,10
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De 21 hasta 50 0,20
De 51 hasta 75 0,50
De 76 hasta 100 0,75
De 101 o mas 1

2.- titulacion académica oficial.

Se valorara el hecho de tener titulacion académica de superior nivel al que se exige
para el acceso al cuerpo o0 escala en que esta clasificado el puesto objeto de la
convocatoria, teniendo esta puntuacion el caracter de uUnica, valorandose la mas alta que se
acredite con independencia del numero de titulaciones valorables de que se dispusiera. No
se valorara la titulacién presentada como requisito y acceso a la presente convocatoria.

Grado universitario, licenciatura, o equivalente: 2 puntos

Diplomatura o equivalente: 1 puntos

Ciclo formativo grado Superior o equivalente: 0,5 puntos

Ciclo formativo grado Medio o equivalente: 0,25 puntos

3.- Conocimiento del valenciano

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1.00 punto, de
acuerdo con la posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Quallificadora de Coneixements del Valencia:

Certificado de coneixements oral: 0,25 puntos.
Certificado de grau elemental: 0,50 puntos.
Certificado de grau mitja: 0,75 puntos.
Certificado de grau superior: 1.00 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano a través de certificados se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

4.- Idiomas comunitarios

Hasta un maximo de 1.00 punto de acuerdo con los siguientes niveles:

Certificado de Nivel Basico A2: 0.10 puntos.

Certificado de Nivel Intermedio B1: 0.25 puntos.
Certificado de Nivel Avanzado B2: 0.50 puntos.
Certificado de Nivel Dominio Operativo C1: 0.75 puntos.
Certificado de Nivel Maestria C2: 1.00 punto.

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos,
diplomas y certificaciones expedidos por universidades y otras instituciones espafolas y
extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en leguas
extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente.
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La valoracion del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Para la acreditacion de la experiencia y la formacion deberan de presentar:

a) Curriculum Vitae.

b) Certificados de tiempo trabajado o en su defecto contratos y ceses, en los que se
haga constar el objeto del trabajo.

c) Certificado actualizado de la vida laboral.

d) Copia compulsada de certificados o diplomas de cursos relacionados con el puesto
de trabajo objeto de esta contratacion en los que se especifique el niumero de horas.

e) Cualquier documento que el aspirante considere necesario para acreditar méritos
baremables.

Octava.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1.- Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el 6érgano
de seleccion publicara, en la sede electrénica y en el tablén de edictos, un anuncio que
contendra el aspirante seleccionado y elevara dicha relacién a la Alcaldia para que se
proceda a la contratacidn con caracter laboral interino.

8.2.- Presentacién de documentos: El candidato propuesto para su contratacion
estara obligado a presentar, a la mayor brevedad posible y dentro del plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del resultado, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda y en su caso
tercera de esta convocatoria, excepto aquellos documentos que ya hayan sido presentados
previamente, aportando los originales para su cotejo.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podra ser contratado y quedarian
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando formar parte en la convocatoria. En este caso
la Alcaldia efectuara la contratacién a favor del aspirante que, habiendo superado la
totalidad de los ejercicios de la oposicidn, siguiera en puntuacion al inicialmente propuesto,
aplicandose en caso de empate entre aspirantes las normas establecidas anteriormente.

Novena.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldesa procedera al
nombramiento, como personal funcionario interino de las personas que hayan obtenido la
mayor puntuacion.

En la resolucion del nombramiento se establecera un periodo de prueba de un mes,
transcurrido el cual, si el trabajador/a lo supera satisfactoriamente, producira efectos plenos,
computandose el periodo de prueba en la antigliedad del trabajador/a.

Décima.- CONSTITUCION BOLSA

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
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que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, vacaciones, permisos, etc.. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacion obtenida y tendra caracter rotatorio.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa sera por orden de
puntuacion, establecida de mayor a menor y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es
decir, hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, estos no podran repetir.

El periodo minimo de rotacion sera de seis meses, de tal manera que si la
contratacion del trabajador/a no supera los seis meses, este/a conservara su posicion en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Si la contratacion del
trabajador/a, tras el primer o sucesivos llamamientos supera los seis meses, pasara al ultimo
puesto de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, siempre que sea justificada, en caso contrario causara baja en
la misma.

La Bolsa permanecera activa hasta que se genere una nueva Bolsa de Trabajo.

Décimo Primera.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién, queda facultado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo.

Décimo Segunda.- vinculacién de las bases

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
TEMARIO
1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes

fundamentales, su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El defensor del pueblo.
Reforma de la Constitucion.

2.- El municipio: La poblacion y el Territorio. Organos necesarios y 6érganos
complementarios. Las competencias municipales, competencias propias e impropias.

3.- El ordenamiento juridico administrativo: fuentes. Principios de legalidad, competencia y
jerarquia. La Ley y las normas con fuerza de Ley.

4.- El administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El principio de audiencia del interesado.

5.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: la Generalitat. Competencias.
Relaciones con el Estado y otras Comunidades Autéonomas. Relaciones con la unién
europea. Accion Exterior. Administracion loca. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto.
Otras instituciones de la Generalitat Valenciana.

6.- La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio. El
término municipal y su poblacion. El empadronamiento. Consideracién especial del vecino.
Informacion y participacion ciudadana.

7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacion
municipal. Competencias. Los érganos municipales: Organos necesarios. Organos
complementarios.

8.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales:
Funcionamiento de los 6rganos necesarios de los entes locales territoriales.

9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Los tributos. Impuestos de aplicacién obligatoria y voluntaria. Las ordenanzas
fiscales. Modificaciones de crédito. Documentos contables que intervienen.
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10.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Personal al
servicio de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida
de la relacion de servicio. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas.

11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones publicas.

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas: De los actos administrativos. De la revisibn de los actos
administrativos.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales; Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

15.- Ley 40/2015. de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la
potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

16.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento
electrénico del sector publico. Las relaciones electrénicas entre administraciones publicas.
De los convenios. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa: Objeto del recurso contencioso administrativo. Plazos del procedimiento
contencioso administrativo.

17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Los contratos
administrativos. Concepto y Clases. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado y precio del contrato. Procedimiento de adjudicacion de los
contratos.

18.- Ley organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de proteccién de Datos y garantia de los
Derechos Digitales. Principios de proteccion de los datos. Derechos de los afectados.

19.- Administracion electronica. Concepto. firma y cifrado digital. Certificado digital.
Verificacion de firma. Sellado de tiempo.

20.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y Obligaciones. Seguridad y salud en
el trabajo de oficinas.
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