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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
12400 SEGORBE
{CASTELLON)

Referencia: 2020/6244P

Procedimiento: Expedientes de Contratacion de Personal
Interesado:

Representante:

PERSONAL (MJPLASEN)

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesidén celebrada en dia 22 de diciembre,
aprobd la publicacion de las presentes,

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
UN PUESTO DE TECNICO MEDIO DE INFORMATICA COMO PERSONAL
LABORAL CON CARACTER INTERINO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO.

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter laboral
temporal_interino, por el procedimiento de concurso-oposicion, de un puesto de
Técnico Medio de Informatica, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, y dotado con las retribuciones legalmente establecidas vy
correspondientes a su subgrupo de clasificacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TRLEBEP.

Adscripcion:
Subgrupo A2
C. Destino 22

C. Especifico, el establecido en los presupuesto del personal del
ayuntamiento para el subgrupo A2.

Las funciones a realizar son las establecidas en la Relacién de Puestos de
Trabajo que tiene aprobada este Ayuntamiento para el puesto de Técnico Medio de
Informatica.

Segundo.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias:
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a) Tener la nacionalidad espanola o nacional de otro Estado, siempre que se
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 54 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién
Publica Valenciana

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de aquélla en que se
pueda acceder a la Jubilacion en el Régimen General de la Seguridad
Social.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Informatica, Ingeniero
Técnico _en Informatica, o el titulo de Grado en informatica o
Telecomunicaciones, o las titulaciones equivalentes que corresponda,
conforme al sistema vigente de titulaciones cuando asi quede acreditado
por la Administracion Educativa competente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes. En su caso, la equivalencia deberd ser aportada por el
personal aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion Educativa competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion,
en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Haber abonado los derechos de participacion y confeccidon del expediente
en las pruebas selectivas.

Tercera. IGUALDAD DE CONDICIONES

El érgano de seleccidn establecera, para las personas con discapacidad que
asi lo manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. Para ello, deberan
presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social, u érgano competente
de otras comunidades autdbnomas o de la Administracion del Estado, que acredite su
condicion de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria.
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A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo
caso, se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 33
por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total.

Cuarta .- SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

En las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo,
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en la Base segunda y en su caso Base tercera, referidas a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes, y seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Segorbe, debiendo presentarse en su Registro
General (Pz Agua Limpia, 2), o en los lugares que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debidamente reintegradas, dentro del plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases se publicaran, asi mismo, en la Sede Electronica del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera rellenarse
preferentemente por medios telematicos a través del tramite que se encuentra en la
Sede Electronica del Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo el personal aspirante podra utilizar el modelo original de solicitud
en papel que se encuentra en el Registro General del Ayuntamiento.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de
correos, la presentacion se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el personal funcionario antes de ser certificada, y remitida por email a
la direccion, personal@segorbe.es. También debera de remitirse si se presenta por
otros medios que no sean en los propios del ayuntamiento.

Para ser admitido sera necesario que ademas, en la solicitud se acredite el
abono de los derechos de examen y formacién del expediente, que se fijan en la
cantidad de 10€, abono que debera efectuarse en la cuenta que a dicho fin tiene
abierta este Ayuntamiento, numero ES86 3058 7346 4427 3200 0037 de Cajamair,
acreditacion que se producira con el sello o impresion mecanica de la entidad
financiera en el lugar sefialado al efecto en la solicitud.
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Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa de la
Corporacion, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
la sede electrénica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con indicacién de
las causas de exclusion, estableciendo un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las reclamaciones que se presenten, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva que se publicara en la Sede Electrénica
y en el tablén de anuncios. En el mismo acto administrativo, se indicara ademas la
constitucion y composicion del Tribunal, y la fecha del primer ejercicio.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en
la sede electronica del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios por el érgano de
seleccidén, con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticién de los particulares.

Sexta.- ORGANO DE SELECCION

La composiciéon del 6rgano técnico de seleccion debera ajustarse a los
principios establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
TRLEBEP, y enlalLey 10/2010 de 9 de julio, LOGFPV.

Estara constituido por:

Presidente: Una persona Empleada Publica del Ayuntamiento de Segorbe y
cuyo subgrupo de clasificacién sea A2.

Vocales: Tres personas empleadas publicas, al menos de igual grupo
categoria al de la plaza convocada y con titulacion correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigida a los aspirantes.

Actuara como secretario, el de la Corporacion o personal funcionario que se
designe a tal efecto, con voz y voto.
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Cada propuesta o nombramiento de los miembros, implicara también la
designacion de una persona suplente con los mismos requisitos y condiciones.

La composicién concreta del 6rgano de seleccion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion,
publicandose con la lista definitiva de admitidos.

Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al érgano
de seleccidn, que esta vinculado en su actuacién a las presentes bases.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, y podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion con voz, pero sin voto.

El Organo de seleccidn que actie en esta prueba selectiva tendra la
categoria de Segunda, de las recogidas en el Anexo |V del Real Decreto 462/2002 de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Séptima.- DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION

Una vez comenzado el proceso selectivo la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracién de las restantes pruebas, se haran publicos, por el érgano
de seleccion, en la sede electronica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En cualquier momento, el 6rgano de seleccion podra requerir a los
opositores que acrediten su personalidad.

La puntuaciéon maxima del proceso de seleccidn por concurso-oposicion sera
de 34 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

FASE DE OPOSICION: (Maximo 20 puntos)

Constara de dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro de caracter practico y
seran eliminatorios, siendo su valoracion maxima de 20 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

Primer ejercicio teorico ................. 10 puntos
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Segundo ejercicio practico ............ 10 puntos

PRIMER EJERCICIO TEORICO:

Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario tipo test,
compuesto por 30 preguntas a responder en un tiempo maximo que determinara el
tribunal momentos antes del inicio de la prueba, referentes al contenido de la parte
general del temario indicado en el Anexo |.

Las preguntas seran con tres respuestas alternativas, siendo soélo una de
ellas correcta. Las respuestas erréneas descontaran a razon de tres respuestas
erréneas una buena.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

En este ejercicio se valorara los conocimientos generales del aspirante sobre la
materia.

Para superar esta prueba sera necesario alcanzar 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO:

Consistira en la resolucion de un supuesto o caso practico, relacionado con las
funciones propias del puesto convocado y con el temario especifico de la
convocatoria en un tiempo maximo de dos horas.

En esta parte se valorara el analisis, planteamiento y resolucion practica del
supuesto planteado a la persona aspirante.

Para superar esta prueba es necesario alcanzar 5 puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el érgano de seleccion hara publico en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica, la relacion de las
personas aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las
puntuaciones alcanzadas, otorgando un plazo de 3 dias para aportar los
documentos de la fase de meéritos. Solo se valoraran aquellos méritos acreditados
como maximo a fecha de finalizacion de presentacién de instancias.

FASE DE CONCURSO: Maximo 14 puntos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio. Su valoracion se realizara una vez
finalizada la fase de oposicion y solo se aplicara a los aspirantes que hayan
superado esta. Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran
de acuerdo con el siguiente baremo:

EXPERIENCIA (puntuacion maxima 8 puntos):

Por servicios prestados como Técnico de Informatica en la Administracion
Local o en empresas privadas, hasta la fecha de terminacion del plazo de
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presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,10 puntos por cada mes completo de
servicios efectivos.

FORMACION (puntuacién maxima 6 puntos):

1.- Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos de formacion recibidos que sean acreditados hasta
la fecha de terminacion del plazo de solicitudes, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder y que
hayan sido celebrados por Administraciones publicas, o Entidades u Organismos
que actuen bajo la dependencia de aquellas. No se valoraran los cursos en cuyo
justificante no se acredite su duracién.

N° de horas Puntuacion
Hasta 20 horas 0,10

De 21 hasta 50 0,20

De 51 hasta 75 0,50

De 76 hasta 100 0,75

De 101 o mas 1

2.- Conocimiento del valenciano

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1.00 punto, de
acuerdo con la posesién del correspondiente certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia:

Certificado de coneixements oral: 0,25 puntos.
Certificado de grau elemental: 0,50 puntos.
Certificado de grau mitja: 0,75 puntos.
Certificado de grau superior: 1.00 puntos.

La valoraciéon del conocimiento del valenciano a través de certificados se
efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

3.- Idiomas comunitarios

Hasta un maximo de 1.00 punto de acuerdo con los siguientes niveles:

Certificado de Nivel Basico A2: 0.10 puntos.

Certificado de Nivel Intermedio B1: 0.25 puntos.
Certificado de Nivel Avanzado B2: 0.50 puntos.
Certificado de Nivel Dominio Operativo C1: 0.75 puntos.
Certificado de Nivel Maestria C2: 1.00 punto.
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A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los
titulos, diplomas y certificaciones expedidos por universidades y otras instituciones
espanolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en leguas extranjeras que establezca la autoridad educativa
correspondiente.

La valoracion del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Para la acreditacion de la experiencia y la formacién deberan de presentar:

a) Curriculum Vitae.

b) Certificados de tiempo trabajado o en su defecto contratos y ceses, en los que
se haga constar el objeto del trabajo.

c) Certificado actualizado de la vida laboral.

d) Copia compulsada de certificados o diplomas de cursos relacionados con el
puesto de trabajo objeto de esta contrataciéon en los que se especifique el
numero de horas.

e) Cualquier documento que el aspirante considere necesario para acreditar
meéritos baremables.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, a la obtenida en la fase de concurso.
En caso de empate se dirimira por la mejor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, y de persistir el mismo, se dirimira por el criterio de mayor experiencia. Si
persistiese el empate se dirimira mediante sorteo publico.

Octava.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

8.1.- Relacién de aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el
organo de seleccion publicara, en la sede electronica y en el tablon de edictos, un
anuncio que contendra el aspirante seleccionado y elevara dicha relacion a la
Alcaldia para que se proceda a la contratacion con caracter laboral interino.

8.2.- Presentacion de documentos: El candidato propuesto para su
contratacidon estara obligado a presentar, a la mayor brevedad posible y dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
resultado, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la
base segunda y en su caso tercera de esta convocatoria, excepto aquellos
documentos que ya hayan sido presentados previamente, aportando los originales
para su cotejo.
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Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera
los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podra ser contratado y
quedarian anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando formar parte en la
convocatoria. En este caso la Alcaldia efectuara la contratacion a favor del aspirante
que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicion, siguiera en
puntuacion al inicialmente propuesto, aplicandose en caso de empate entre
aspirantes las normas establecidas anteriormente.

Novena.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldesa
procedera a la contratacién, como personal laboral interino de la persona que haya
obtenido la mayor puntuacion.

En el propio contrato se establecera un periodo de prueba de tres meses,
transcurrido el cual, si el trabajador/a lo supera satisfactoriamente, el contrato
producira efectos plenos, computandose el periodo de prueba en la antigiedad del
trabajador/a.

Décima.- BOLSA ROTATORIA

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, vacaciones, permisos, etc.. La bolsa
sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa sera por
orden de puntuacion, establecida de mayor a menor y de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, estos no podran repetir.

El periodo minimo de rotacion sera de seis meses, de tal manera que si la
contratacion del trabajador/a no supera los seis meses, este/a conservara su
posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Si
la contratacién del trabajador/a, tras el primer o sucesivos llamamientos supera los
seis meses, pasara al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, siempre que sea justificada, en caso contrario
causara baja en la misma.

La Bolsa permanecera activa hasta que se genere una nueva Bolsa de
Trabajo.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13067467704613141253 en https://sede.segorbe.es




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
12400 SEGORBE
(CASTELLON)

Décimo Primera.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion, queda facultado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Décimo Segunda.- vinculacién de las bases

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,Reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

TEMARIO GENERAL
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1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.

2.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Eficacia y eficiencia de los actos
administrativos.

3.- El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. La ley del Procedimiento
Administrativo Comun: ambito de aplicacién. Los interesados: capacidad y representacion.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

4.- Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, instruccion y finalizacién. Revisién de
los actos administrativos.

5- El municipio: La poblacion y el Territorio. Organos necesarios y 6érganos
complementarios. Las competencias municipales, competencias propias e impropias.

6.- La funcién publica local: organizacién administrativa y érganos de gestion.

7.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
prérroga del presupuesto.

8.- Principios generales y clases de contratos administrativos en la esfera local. La seleccion
del Contratista.

9.- La proteccion de datos personales. Regulacidon nacional y europea: Ley organica 3/2018,
de 5 de Diciembre, de proteccion de Datos y garantia de los Derechos Digitales.
Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos (RGPD). La Agencia Espafola
de Proteccion de Datos.

TEMARIO ESPECIFICO10.- Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y
normativa de desarrollo. La gestion electrénica de los procedimientos administrativos:
registros, notificaciones y uso de medios electrénicos. Instrumentos de acceso electrénico a
las Administraciones Publicas: sedes electrénicas, canales y puntos de acceso,
identificacion y autenticacion.

11.- Sistemas de informaciéon multiusuario. Servidores de datos y de aplicaciones.
Virtualizaciéon de servidores. Administracion de dominios: equipos, usuarios y grupos locales.
Directivas. Seguridad. Administracion de Escritorio Remoto. Servicios DNS y DHCP.

12.- Sistemas de movilidad. Tecnologias, componentes y securizacion de dispositivos.
Conceptos de la gestion de dispositivos moéviles MDM. Red telefonica, Centralitas y
Terminales telefénicos.

13.- Sistemas de cableado en edificios. El cableado estructurado. Planificacion e instalacion.
Las instalaciones fisicas en los centros de proceso de datos (CPD). Disefio,
acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de alimentacion y refrigeracion en los CPD.
Evaluacién ambiental de los CPD.
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14.- Redes de area local (LAN). Medios de transmision. Modos de acceso al medio.
Topologias y componentes de red. Protocolos. Estandares. Gestion de redes de area local.
Evolucion y tendencias. Interconexidon de redes y encaminamiento.

15.- Redes de area local inaldmbricas (WLAN). Modo de acceso al medio. Canalizaciones y
Frecuencias. Topologias y componentes de red. Protocolos. Estandares. Seguridad en
redes inaldmbricas.

16.- Redes inalambricas de area personal (WPAN). Bluetooth. ZigBee. Sistemas de
identificacién por radio frecuencia: RFID. Comunicaciones inalambricas de corto alcance:
NFC.

17.- Sistemas de automatizacion e Internet de las cosas (IoT). Tecnologias y servicios de
conectividad para loT. Smart City. Concepto, regulacién, gestién, infraestructura.

18.- Servicios de datos corporativos. Conceptos de intranets, extranets y redes privadas
virtuales. Planificacion, disefio y gestion de redes privadas virtuales. Aplicaciones vy
tendencias.

19.- Computacién en la nube. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas,
publicas e hibridas. Conceptos

20.- Creacion de aplicaciones en la web. Desarrollo de aplicaciones web en el cliente y en el
servidor. Portales corporativos y gestion de contenidos. Accesibilidad y usabilidad web.

21.- Estdndares para el intercambio de informacion en Internet (MIME, XML, otros).
Protocolos para el intercambio de informacion (SMTP, POP, IMAP, FTP, otros). Seguridad
en la mensajeria electronica.

22.- Bases de datos: conceptos generales. Modelo entidad-relacion. Bases de datos
relacionales. Sistemas de gestién de bases de datos (SGBD): el lenguaje SQL. Sistemas de
big data.

23.- El Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad.

24.- Normas técnicas de interoperabilidad: Documento electrénico, digitalizacién de
documentos y expediente electrénico. Politicas de Gestion de documentos electrénicos.

25.- Conceptos de Seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad
I6gica. Amenazas y vulnerabilidades. Proteccion de activos. Politicas de salvaguarda de la
informacion. Seguridad perimetral y Cortafuegos. Sistemas de cifrado, firma y certificacion
digital.
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