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La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 27 de abril de 2021, aprobd
la publicacion de las siguientes,

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR CON CARACTER PERMANENTE, DOS PLAZAS VACANTES DE AGENTE DE
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE SEGORBE Y CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO.

Base Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Es objeto de las presentes bases el regir el proceso selectivo para cubrir, con
caracter permanente, DOS PLAZAS DE AGENTE de Policia Local, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de servicios especiales, Clase Policia Local,
Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Segorbe, incluida en la oferta de empleo ordinaria del presupuesto de
2021, publicada en el DOGV n.° 9054 de 6 de abril de 2021, de conformidad con lo
establecido en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias de la
Comunitat Valenciana y en el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promociéon y movilidad
de todas la escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat
Valenciana.

2.- El procedimiento selectivo sera el de Oposicion, para el turno libre, y en su caso,
el de Concurso para el de movilidad.

3.- Si las plazas ofertadas por el turno de movilidad no fueran cubiertas por este
procedimiento de seleccion, incrementaran las que hayan de ser provistas en el turno libre.

4.- Asi mismo, al numero total de plazas convocadas podran adicionarse las
vacantes que se produzcan hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las
mismas en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.
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Base segunda.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, los aspirantes tendran que
reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

1.- Turno libre:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener una estatura minima de 1'65 metros los hombres y 1'58 metros las mujeres

¢) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracién publica mediante
expediente disciplinario.

d) Carecer de antecedentes penales

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o, en su caso, de la titulaciéon equivalente, de
acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en
la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. Las equivalencias de titulacion
deberan ser acreditadas por los aspirantes mediante la presentacion de la documentacién
expedida por el organismo competente y debidamente acreditada en tal sentido por los
aspirantes.

f) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

g) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego vy, si es preciso, a
utilizarlas.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

i) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones
propias de su escala y categoria, de acuerdo con el baremo de exclusiones médicas
establecido por la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones Publicas. En ningun caso, las exclusiones médicas podran suponer
discriminacion de las personas con diabetes, VIH, ni cualquier otra enfermedad
inmunolégica no asintomatica, siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el
ejercicio del puesto de trabajo.

k) Abono de los derechos de examen.
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2.- Turno de Movilidad:

a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria que se convoca, integrado en la
subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de los
municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos
dos afos, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que se concursa.

¢) Que no haya sido suspendido/a en sus funciones ni inhabilitado/a por resolucién firme
para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con
posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con
anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las
actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento general de conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

e) Haber estado en situacidon de servicio activo, al menos, durante el periodo de un afo
inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

f) Abono de los derechos de examen.

g) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego vy, si es preciso, a
utilizarlas.

Todos los requisitos deberan referirse al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Base Tercera.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias y documentacién solicitando tomar parte en este proceso selectivo,
se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo Ayuntamiento de Segorbe,
presentandose en el Registro General, pudiéndose utilizar las instancias modelo que
constan en el Ayuntamiento y en la sede electronica, preferentemente mediante
presentacion telematica o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon, en la Sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios y un extracto
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y el Boletin Oficial del Estado.
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El plazo de presentacion es de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

En las instancias los aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas Bases y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

A la instancia se acompanara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber realizado el ingreso de tasa en concepto de derechos de
examen y confeccion del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora
de las Tasas que por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se
encuentre en vigor. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 75 euros, que se
abonaran mediante transferencia bancaria a la cuenta de CAJAMAR ES86 3058 7346 4427
3200 0037. A efectos de identificar el ingreso, en la transferencia debera constar
obligatoriamente el nombre y apellidos del aspirante, asi como su D.N.l y la identificacion de
las pruebas selectivas a las que opta. En ningun caso la presentacion y pago indicados
supondra la sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma. Los
derechos de examen solo podran ser devueltos en los supuestos contemplados en la
Ordenanza fiscal reguladora para estos procesos.

c) El no abonar los derechos de examen total o parcial, determinara la exclusién del
aspirante sin poder subsanarse tal incidencia.

Base cuarta.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes
manifiesten en la instancia que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y
hayan aportado la documentacién indicada en la base anterior.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucion de la Alcaldia se
aprobara en el plazo maximo de un mes, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, atendiendo a las declaraciones de los aspirantes, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la Sede electrénica y en el tablon de anuncios municipal, estas
dos ultimas careciendo de efectos juridicos.

En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de los aspirantes admitidos
y excluidos y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién, para formular reclamaciones o
subsanar defectos que hayan motivado la misma.
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La publicacién de dicha Resolucion, sera determinante a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién
que apruebe la lista definitiva, que también se hara publica en los mismos lugares indicados
para la lista provisional, y en la que se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo del
primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de la personas aspirantes y la
composicion del drgano de seleccion.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales, hubiese de modificarse el
lugar, la fecha o la hora de la celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no enmienden la exclusién
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de la pruebas.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva, podran los interesados,
interponer recurso potestativo de reposicion o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, previsto en el articulo 123 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de los interesados.

Base Quinta.- ORGANO DE SELECCION.

1.- La composicion del 6rgano técnico de seleccién se ajustard a los principios
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TRLEBEP, y a la Ley
10/2010 de 9 de julio, LOGFPV.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador,
se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer.

3.- Estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto e
integrados por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de policia de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o persona en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13523555226024266337 en https://sede.segorbe.es




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
12400 SEGORBE
(CASTELLON)

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

4.- La composicion del érgano técnico de seleccién incluird la de los respectivos
suplentes.

5.- El Organo de Seleccion podra solicitar colaboradores, especialistas y ayudantes,
que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para las pruebas psicotécnicas,
médicas y de aptitud fisica, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicos en base a
las cuales colaboraran con el érgano de seleccién con voz, pero sin voto. Su nombramiento
debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de seleccién y dicho personal estara
sometido a las mismas causas de abstencién que los miembros del érgano técnico de
seleccion.

6.- La persona titular de la direccion de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a la Emergencias (AVSRE), dentro de las funciones de coordinacién de la policia
local que tiene asignadas, impulsara que la composicién de los 6rganos técnicos de
seleccion sea paritaria.

7.- Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccion, en
base del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de
los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana, estar en posesién de la titulacion universitaria de grado o licenciatura
o de técnico superior en formacién profesional, y tener una antigiedad de al menos tres
afnos.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se
convoca.

8.- El d6rgano de seleccion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la
administracion y, sus miembros como tales, estaran sometidos a las normas contenidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publica, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
Publico y a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la citada ley. El
personal asesor estara, asi mismo, sometido a las causas de recusacién y abstencion
establecidas en el parrafo anterior.

9.- Cuando concurra en los miembros del érgano de seleccién o en las personas
asesoras alguna de las circunstancias del articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asi mismo, las personas aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.
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10.- El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso
tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asi
mismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el orden
pertinente en éstas, en todo en lo no previsto en las presentes bases asi como para la
adecuada interpretacion de estas. Los acuerdos que tenga que adoptar el 6rgano de
seleccién (criterios de interpretacion, fecha del ejercicio siguiente, etc), se adoptaran por
mayoria de los asistentes.

11.- Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la administracion
municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulo 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12.- Actas de los 6rganos de seleccion: La/el Secretario del 6rgano de seleccion,
levantara acta de todas las sesiones, tanto de la constitucion, como de la realizacion de los
ejercicios, correccion y evaluacién, asi como de las deliberaciones de los asuntos de su
competencia, donde se hara constar también las calificaciones de los ejercicios, las
incidencias y votaciones que se produzcan.

La actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6érgano
de seleccion, facilitandole una copia a los mismos.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el
procedimiento selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento, la persona que ejerza de secretario/a del
organo, remitira al departamento de personal el expediente convenientemente ordenado y
foliado junto con la documentacién de las pruebas realizadas.

13.- Las actuaciones del érgano de seleccion podran ser recurridas en alzada ante
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron
publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. La presidencia de la
corporacion podra nombrar como miembros del érgano de seleccion a funcionarios de otras
administraciones de acuerdo con el principio de colaboraciéon y cooperacion
interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

14.- El 6rgano de seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 61,8 parrafo 2° del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
publico.
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Base Sexta.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1.- Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias
habiles desde la publicacién de la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

2.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y en definitiva, cualquier decisién que adopte el érgano de seleccién y que
tenga que conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o
hasta la fase de concurso, se expondran en el tablon de anuncios del ayuntamiento y en la
sede electrénica, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos. El
llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de veinticuatro horas si corresponde al mismo ejercicio y de dos dias
si corresponde a uno nuevo, sin que puedan transcurrir mas de 45 dias entre un ejercicio y
el siguiente.

3.- Los aspirantes seran convocados en un unico llamamiento, quedando decaidos
en su derecho a participar en el ejercicio y en los sucesivos cuando se personen en los
lugares de celebracion y se hayan iniciado las pruebas, o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que estén
debidamente justificadas, el érgano de seleccion podra apreciar las causas alegadas y
admitir, en su caso, al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

4.- Las sucesivas llamadas, convocatorias y, en definitiva, cualquier decision que
adopte el 6rgano de seleccion y que haya de conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondra en la
sede electronica, entendiéndose como notificacion a todos los efectos.

5.- El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por
la primera de aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que establezca la
Resolucion de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencién de las
personas aspirantes a todas las pruebas selectivas que se encuentre vigente en el momento
en que se inicie la primera parte de la fase de oposicién. Si el 6rgano de seleccion no cuenta
con aspirantes cuyo primer apellido comience por dicha letra iniciaran el orden de actuacion
por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

6.- El 6rgano de seleccion, excepto que por razones se justifique lo contrario, o
cuando por la naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de la persona
aspirante.
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7.- Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del érgano de seleccion o del personal ayudante, colaborador o asesor, durante la
realizacion de las pruebas para el adecuado desarrollo de estas. Cualquier alteracion en el
desarrollo normal de las mismas por parte de una persona aspirante, quedara reflejado en el
acta correspondiente, aunque esa persona pueda continuar realizando el ejercicio con
caracter condicional hasta que el 6rgano resuelva el incidente.

8.- El érgano de seleccidon podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan de ir provistos del Documento Nacional
de Identidad.

9.- Previamente a la realizacion de la fase de oposicion por tuno libre, se habra
realizado y resuelto el concurso correspondiente al turno de movilidad. Ofreciéndose al turno
libre aquellas plazas que no se hayan cubierto en dicho proceso.

Base Séptima.- SISTEMA SELECTIVO
TURNO DE MOVILIDAD

Hasta que, mediante disposicion reglamentaria de la personal titular del
departamento del Consell con competencia en materia de policias locales, establezca el
contenido de los baremos aplicables a los concursos de movilidad y se regule la prueba
psicomédica que determine la idoneidad de las personas aspirantes al nuevo puesto de
trabajo, segun establece el articulo 25 del Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad
de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat
Valenciana, el procedimiento para cubrir las plazas por el turno de movilidad constara de las
siguientes fases:

1) Prueba psicotécnica, personalidad de caracter obligatoria y eliminatoria.

A falta de desarrollo normativo previsto en el Decreto 153/2019. de 12 de julio, el
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y
movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la
Comunitat Valenciana, el contenido de estas pruebas se ajustara a lo que para los criterios
que se exigen y para la categoria de Agente dispone la Orden de 23 de noviembre de 2005,
por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los policias locales de la
Comunitat Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

La superacion de dichas pruebas realizadas de acuerdo con la Orden de 23 de
noviembre de 2005 en los municipios de la Comunitat Valenciana, tendra una validez de un
afno desde su realizacién, y eximira durante ese periodo al aspirante de volver a realizarlas.
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El 6rgano de seleccion podra declarar la exencién de la realizacion de dichas
pruebas a los aspirantes que lo soliciten por haberlas realizado y superado en pruebas
convocadas para plazas de la misma escala y categoria efectuadas de acuerdo con la
Orden de 23 de noviembre de 2005 y dentro del plazo de vigencia sefialado en dicha norma.
La acreditacion documental suficiente de dicha superaciéon debera presentarse con
anterioridad a la realizacion de la prueba. Unicamente se tendran en consideracion las
solicitudes presentadas hasta el ultimo dia habil anterior a la fecha de celebracion de la
prueba.

Los aspirantes convocados preceptivamente deberan presentarse el dia de la
celebracién de la prueba a los efectos de conocer la resolucion del érgano de seleccién al
respecto de las exenciones, su no presentacion implicara decaer en el derecho a continuar
en el proceso selectivo.

Este ejercicio sera eliminatorio y la calificacion sera de apto/a o no apto/a.
2) Reconocimiento médico de caracter obligatorio y eliminatorio.

En la misma linea que en el apartado anterior, a falta de desarrollo de la citada
norma, previamente a la valoracion de los méritos presentados, los aspirantes tendran que
superar un reconocimiento medico, de acuerdo con los criterios y baremos establecidos en
la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior vy
Administraciones Publicas, por la cual se establecen los criterios minimos para la seleccion
de los policias locales de la Comunitat Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y de
reconocimiento médico. En ningun caso, las exclusiones médicas podran suponer
discriminacién de las personas con diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad inmunoldgica
no asintomatica, siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto
de trabajo.

La superacién de esta prueba realizada de acuerdo con la Orden de 23 de
noviembre de 2005, homologada expresamente por el IVASPE, tendra una validez de un
afo desde su realizacién, quedando exentos de realizarla aquellos que, en dicho periodo, la
hayan superado, siempre que no se produzcan enfermedades o dolencias que, a juicio del
Tribunal médico, justifiquen la necesidad de volver a realizarla. La exencion debera ser
declarada por el érgano de seleccién, previa acreditacion documental suficiente, con
anterioridad a la realizacion de la prueba.

La carga de la prueba de homologacion del reconocimiento médico, asi como de la
fecha de su realizacién, corresponde exclusivamente a los aspirantes que pretendan hacer
valer esta exencion. Si el 6rgano de seleccion considerase que las circunstancias descritas
no se encuentran suficientemente acreditadas o se suscitasen dudas sobre su
homologacion, podra acordar que las personas aspirantes que se encontrasen en esa
situacion realicen este ejercicio.

Este ejercicio sera eliminatorio y la calificacion sera de apto/a o no apto/a.
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3) Concurso de méritos.

Finalizado el ejercicio anterior y junto a la calificacion del mismo, el 6rgano de
seleccion hara publica la lista de candidatos que por haber superado este deban pasar a la
fase de concurso, otorgando un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de los méritos
que las personas aspirantes pretendan hacer valer en esta fase.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos por las personas candidatas a fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias de la convocatoria.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso se regira por los criterios
contenidos en la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracién Publicas, por la cual se aprueba el baremo general para la valoracion de los
méritos en los concursos-oposicion convocados para la seleccion de los miembros de los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

En caso de existir empate en la fase del concurso, hara falta ajustarse a los criterios
de desempate establecidos en la citada Orden.

4) Entrevista personal, de caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal semi-estructurada, que
tendra por objeto clarificar aspectos técnicos relativos a la experiencia y los meéritos
aportados.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos.

TURNO LIBRE

A falta de desarrollo normativo previsto en el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la
Comunitat Valenciana; y de conformidad con el régimen transitorio previsto en el citado
Decreto, las pruebas de los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, a excepcion del de
Conocimiento del Valenciano, que tendra caracter obligatorio, pero no eliminatorio.

El érgano de seleccidn podra acordar la comprobacién del contenido del certificado
médico y de la talla de los aspirantes por medio de las pruebas que considere oportunas. La
seleccion de los aspirantes por el turno libre se haran por medio del sistema de oposicion y
superacion de un curso selectivo en el IVASPE.
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Fase de oposicion

El procedimiento para cubrir las plazas por el turno libre constara de las siguientes
fases y ejercicios:

Fase Previa:
12) Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Previamente al inicio de las pruebas, los aspirantes tendran que aportar un
certificado médico oficial, en el que haga constar, expresamente:

1°) La capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la
categoria de Agente, asi como que no se encuentren impedidos o incapacitados para el
acceso a la funcién publica.

2°) Que el o la aspirante tienen una talla minina de 1,65 metros para los hombres y
1,58 metros para las mujeres.

Este certificado tendra que estar expedido dentro de los 90 dias naturales
anteriores a su presentacion. La calificacién de este ejercicio sera de apto o no apto,
teniendo que superar como minimo cuatro de las pruebas para ser calificado como apto.
Este Ayuntamiento declina toda responsabilidad que se derive de los accidentes o lesiones
que pudieran producirse en los aspirantes como consecuencia de la actuacion de los
mismos en estas pruebas que consistiran en superar una serie de ejercicios que pongan de
manifiesto la aptitud fisica del aspirante cuyo contenido y marcas minimas, al menos, seran
las siguientes:

1.- subida de cuerda con presa de pies: hombres 4 metros, mujeres 3 metros.
2.- Salto de longitud con carrera: hombre 4 metros, mujeres 3,80 metros.
3.- Salto de altura: hombres 1,10 metros, mujeres 1 metro.

4.- Carrera de velocidad en 60 metros: hombres 10 segundos, mujeres 12
segundos.

5.- Carrera de resistencia en 1.000 metros: hombres 4 minutos, mujeres 4 minutos y
10 segundos.

6.- Natacion, en 50 metros: hombres 57 segundo, mujeres 1 minuto.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en la prueba de salto se realizara
midiendo la distancia efectiva.

La superacion de esta prueba tendra una validez de cuatro afios desde su
realizacion hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias, con
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independencia de la edad del aspirante, quedando exentos de realizarla aquellos que, en
dicho periodo, la hayan superado.

La acreditacion documental suficiente de dicha superacion debera presentarse con
anterioridad a la realizacién de la prueba. Unicamente se tendran en consideracion las
solicitudes presentadas hasta el ultimo dia habil anterior a la fecha de celebracién de la
prueba.

Los aspirantes convocados preceptivamente deberan presentarse el dia de la
celebracién de la prueba a los efectos de conocer la resolucién del 6rgano de seleccién al
respecto de las exenciones, su no presentacion implicara decaer en el derecho a continuar
en el proceso selectivo.

2°) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o
temarios que se establecen en el Anexo |. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario, preparado por el
Tribunal de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas cierta,
y se incluiran 5 preguntas de reserva, que deberan contestarse por los aspirantes, y que se
tendran en cuenta segun su orden para determinar la nota, unica y exclusivamente en caso
de que alguna de las que constituyen la prueba sea anulada. El contenido del test se
ajustara al contenido de los temas relacionados en los grupo | a IV, ambos inclusive, del
temario que se indica en el Anexo | de estas bases. El ejercicio se desarrollara en un tiempo
maximo de 1 hora y 30 minutos. Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en
todo caso, las respuestas erréneas. Se penalizaran las contestaciones erréneas, mediante
la siguiente férmula:

A-(E/d-1)

n

Donde: N= nota resultante, A= numero de aciertos, E= nimero de errores, d=
numero de opciones de cada pregunta y n= numero total de preguntas (excluido el cémputo
de las de reserva).

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacion de 5 puntos para superar el mismo.

32) Prueba Psicotécnica: De caracter obligatorio y eliminatorio.

A falta del desarrollo normativo previsto en el Decreto 153/2019. de 12 de julio, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la
Comunitat Valenciana, el contenido de estas pruebas se ajustara a lo que para los criterios
que se exigen para la categoria de agente por turno libre dispone el Anexo Ill de la Orden de

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13523555226024266337 en https://sede.segorbe.es




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
12400 SEGORBE
(CASTELLON)

23 de noviembre de 2005, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion
de los policias locales de la Comunitat Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba los aspirantes que hayan superado las
mismas en convocatorias anteriores durante un ano desde su realizacién en los municipios
de la Comunitat Valenciana.

La acreditacion documental suficiente de dicha superacion debera presentarse con
anterioridad a la realizacién de la prueba. Unicamente se tendran en consideracion las
solicitudes presentadas hasta el ultimo dia habil anterior a la fecha de celebracién de la
prueba.

Los aspirantes convocados preceptivamente deberan presentarse el dia de la
celebracién de la prueba a los efectos de conocer la resolucion del 6rgano de seleccién al
respecto de las exenciones, su no presentacién implicara decaer en el derecho a continuar
en el proceso selectivo.

La calificacién de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a.

4°) Ejercico practico sobre los programas o temarios del Anexo |. De caracter
obligatorio y eliminatorio.

La realizacion de un ejercicio escrito, con una duracion maxima de 1 hora, que fijara
el Tribunal antes de la realizacion del mismo, que versara sobre el desarrollo de uno o varios
supuestos policiales sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo al que
se opta, asi como, en su caso, sobre la redaccién de documentos policiales.

Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deben
adoptarse en relacién con el supuesto planteado. Se podran acompafar o fijar sobre plano
que aporte el Organo de Seleccion las actuaciones policiales.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Fase de reconocimiento médico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas que figuran en el Anexo Il apartado A) de la Orden de 23 de noviembre
de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se
estaablecen los criterios minimos para la seleccién de los policias locales de la Comunitat
Valenciana. En ningun caso, la exclusibn médica podra suponer discriminacion de las
personas con diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad inmunolégica no asintomatica,
siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de trabajo.
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La superacion de esta prueba, tendra la validez de un afio desde su realizacion,
gquedando exentos de realizarla aquellos que, en dicho periodo, la hayan superado, siempre
que no se produzcan enfermedades que, a juicio del Tribunal Médico, justifiquen volverlas a
pasar.

La calificacién de este ejercicio sera de apto/a 0 no apto/a.

Base Octava.- LISTA Y PROPUESTA DE APROBADOS DEL ORGANO DE
SELECCION.

Finalizadas las calificaciones de las pruebas selectivas, el Organo de seleccion
hara publicas en la Sede electronica del Ayuntamiento de Segorbe, las relaciones de
aspirantes aprobados por orden de puntuacion, elevando al érgano competente el acta
correspondiente, con propuesta de nombramiento de aspirantes aprobados en niumero no
superior al de plazas convocadas, respectivamente por turno de movilidad vy libre.

En caso de empate en la puntuacion, se resolvera en favor del aspirante que haya
obtenido mayor numero de pruebas obligatorias y eliminatorias superadas, en segundo lugar
se tendran en cuenta la puntuacion en la primera prueba obligatoria y eliminatoria de
conocimiento de temario y de persistir el empate se atendera a la puntuacion obtenida den
la siguiente prueba obligatoria y eliminatoria de conocimientos de temario, y finalmente por
sorteo.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a continuar el
proceso selectivo o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, como no presentar la documentacién, o por falsedad de esta, o por no superar el
curso selectivo, se anularan las actuaciones respecto de éstos, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido. En este caso se podra proponer
el nombramiento de los siguientes en orden de puntuacion, siempre que hubieran aprobado
todas las pruebas obligatorias y eliminatorias y no hubieses sido propuestos ya para el
nombramiento.

En el acta de la ultima sesién, asimismo, se incluira la lista de los aspirantes que,
habiendo superado los ejercicios, no hayan obtenido plaza, a los efectos de constituir una
bolsa de trabajo para cubrir provisionalmente las vacantes o necesidades temporales que se
produzcan.

Base Novena.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto por el Organo de seleccién, debera presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en estas bases, que no se hubiesen sido aportados con anterioridad.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser funcionarios, y se invalidara la actuacion del interesado y la
nulidad de los actos del 6rgano de seleccion respecto de éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacién
requerida, o por falsedad de ésta, el Organo de seleccién podra proponer la inclusién en la
lista de aprobados, del mismo numero que de excluidos por anteriores causes, siempre que
hayan superado las pruebas selectivas.

La persona aspirante que tenga la condicion de funcionario de carrera quedara
exento de justificar documentalmente las condiciones generales que ya consten acreditadas
para su anterior nombramiento, presentando solo el acta de toma de posesion como
funcionario de carrera.

Base Décima.- CURSO SELECTIVO.

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas, previa presentacion de la
documentacién exigida en las bases de la convocatoria, deberan superar en el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias un curso de caracter selectivo de contenido
tedrico-practico.

Las personas aspirantes propuestas se incorporaran al IVASPE para realizar el
primer curso que se convoque. Atendiendo a las necesidades del servicio, las personas
aspirantes podran realizar el curso de capacitacion en diferentes convocatorias.

El curso selectivo constara de dos fases: una de formacién y seleccién en el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica, con una duracién de 700 horas lectivas; otra de
practicas que se realizaran en el municipio de Segorbe, con una duraciéon de dos meses.

La calificacion del curso, tanto del periodo teérico-practico como de las practicas,
correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad Publica, y su valoracién se realizara con
base a los criterios objetivos, que tendran en cuenta, entre otros, los siguientes extremos:
asimilaciéon de los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacion, actitudes frente al
profesorado y resto de alumnos, y cuantos aspectos de la actuacion del aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para una adecuada prestacion de las funciones
atribuidas al puesto.

Durante la realizaciéon del curso tedrico-practico los aspirantes seran nombrados
funcionarios en practicas, con los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo
caso, las retribuciones integras del puesto al que aspiran. Asi mismo, les sera reconocido

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13523555226024266337 en https://sede.segorbe.es




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
12400 SEGORBE
(CASTELLON)

este tiempo de servicios en caso de que resulten nombrados en propiedad, tal y como se
refiere en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio.

Superado el curso tedrico-practico el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
comunicara la relacion de aspirantes, con indicacion de la puntuacion o calificaciones
obtenidas .

El numero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del
numero de plazas convocadas, teniendo que respetarse lo establecido en la disposicion
transitoria séptima de la Ley 17/2017, en cuanto a reserva del 30% de plazas para mujeres,
aplicandose este porcentaje en el turno libre no afectando al mismo los resultados que se
produzcan en el turno de movilidad.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion Transitoria cuarta del Decreto
153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos
de la policia local de la Comunitat Valenciana, la adjudicacion de las vacantes convocadas
se realizara siguiendo una lista Unica final de aspirantes, en la que figuraran por orden de
puntuacion obtenida todo el conjunto de aspirantes.

En primer lugar, se adjudicaran las plazas objeto de reserva en la convocatoria,
comenzando por la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el turno libre
y en orden decreciente. Una vez efectuada la adjudicacion de las plazas objeto de reserva,
se procedera a adjudicar el resto de plazas ofertadas, en orden de mayor a menor
puntuacion de la lista unica final de aspirantes del turno libre.

El listado final quedara conformado por la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo, independientemente de que se hayan aplicado los mecanismos de reserva.

Base Undécima.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

El nombramiento se efectuara para cada uno de los turnos en los términos que se
indican a continuacion:

TURNO DE MOVILIDAD

Presentada la documentacion que se exija en cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta convocatoria y efectuado el nombramiento como Agente de la Policia
Local de este Ayuntamiento, las personas llamadas tendran que tomar posesion de la plaza
obtenida dentro de los 15 dias siguientes al momento del cese en el Ayuntamiento de
procedencia, que tendra que efectuarse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de
la publicacién de la resolucién del concurso.

El computo de los plazos de cese y toma de posesién se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, si es el caso hayan sido concedidos a los interesados. Los
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participantes en el concurso de movilidad vendran obligados a informar por escrito de los
referidos permisos o licencias a este Ayuntamiento, que podra acordar, mediante una
resolucion motivada, la suspension del disfrute de los mismos. El Ayuntamiento de
procedencia podra aplazar el cese del/la policia local que haya obtenido plaza por movilidad,
mediante una resolucién motivada cuando concurran necesidades del servicio, por un
periodo de tiempo no superior a 20 dias habiles, comunicando dicha proérroga al
Ayuntamiento de Segorbe.

A todos los efectos el plazo que medie entre el cese y la toma de posesion se
considera como de servicio activo. Las personas llamadas se integraran plenamente en el
Ayuntamiento de Segorbe, que quedara subrogado en los derechos que tuviera reconocidos
de grado y antigledad.

Los funcionarios que ocupen puestos ofertados por movilidad quedaran en la
administracion de origen en la situacion de servicios de otras administraciones publicas.

TURNO LIBRE

Finalizado el curso tedrico practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias (IVASPE) comunicara a la Alcaldia la relacion de los aspirantes que lo hayan
superado con indicaciéon de la calificacion obtenida, a efectos de su nombramiento como
funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacion de los aspirantes que no hayan
superado el curso tedrico practico. Los aspirantes que superan el curso teorico practico,
seran llamados funcionarios de carrera en el plazo maximo de 15 dias, contados desde la
comunicacion del IVASPE y tendran que tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias a
contar del siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento.

Los que sin causa justificada, no tomaren posesién dentro del plazo sefialado,
perderan todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas y del nombramiento
conferido.

Base Duodécima.- FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA

El funcionamiento de la bolsa sera por orden de prelada, por lo que se garantiza el
llamamiento a la persona que haya obtenido la mayor puntuacién en primer lugar.

El cese voluntario del contrato implicara el paso al ultimo lugar de la bolsa.

La renuncia injustificada al llamamiento que debera realizarse por escrito, implicara
el paso al ultimo lugar de la bolsa.

El llamamiento que se realizara por parte del ayuntamiento de la siguiente manera:
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1.- A través del contacto telefénico que se realizara durante dos dias consecutivos,
en diferente franjas horarias de mafiana.

2.- A través del correo electrénico realizado el mismo dia del primer llamamiento
telefonico y que debera ser contestado en el plazo de 48 horas.

El no atender el mismo implicara el paso al ultimo lugar de la bolsa. Por lo tanto, es
responsabilidad de sus componentes el tener actualizados sus datos de contacto en el
ayuntamiento tales como teléfono, email, etc....

Por otro lado, se consideraran causas justificadas y por lo tanto su renuncia no dara
lugar al desplazamiento de la bolsa, manteniendo su posicién, las siguientes:

- Encontrarse de alta laboral en el momento del Ilamamiento.

- Encontrarse en situacion de baja por incapacidad temporal en cualquiera de sus
causas.

En dichos casos sera necesario acreditar por escrito la situacion en que se hayan,
en un plazo no superior a dos dias desde el llamamiento. La falta de acreditacion supondra
perder la posicion y pasar al ultimo lugar.

La vigencia de la bolsa sera desde el dia siguiente a la aprobacion de la misma por
el érgano competente y hasta la creacién de una nueva que la sustituya.

Base DecimoTercera.- INCIDENCIAS.

El Organo de seleccién podréa resolver las dudas que se presenten, interpretar estas
bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no
previsto en las presentes bases, habra que ajustarse a lo que se dispone en la normativa
general y supletoria de aplicaciéon

Base Décimocuarta.- RECURSOS, VINCULACION, MODIFICACION Y
PUBLICACION.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella y de la
actuacion del Organo de seleccién, podran ser impugnados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa..

Las bases y normas vinculan a la administracion, a los 6rganos de seleccion de las
distintas convocatorias y a quienes participen.
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En cualquier momento, siempre antes de la convocatoria de cada plaza, la Alcaldia-
presidencia podra modificar o dejar sin efecto las bases mediante la adopcion de la
correspondiente resolucion, que sera publicada en la forma oportuna.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, extracto de
las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat, publicandose anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, comunicandose su texto integro al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias de la Generalitat Valenciana, en los términos establecidos
en la legislacion de régimen local de coordinacidon de policias locales de la Comunitat
Valenciana.

Base Décimoquinta.- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no establecido en estas bases y a falta del desarrollo normativo previsto en el
Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los
cuerpos dela policia local de la Comunitat Valenciana, sera aplicable aquello que se ha
dispuesto en:

* RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

* Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local.

* RD Legislativo, 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

° Preceptos basicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes vigentes.

° Preceptos basicos del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracién local.

» Decreto 153/2019 del Consell, por el que se establecen las bases y criterios generales
para la seleccién, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los Cuerpos
de Policia Local de las Comunitat Valenciana. La disposicion transitoria 32 de dicho texto
legal, respecto a los requisitos de acceso a la escala basica categoria de agente, establece
que mientras no se implemente la fase previa y el curso de capacitacién previstos en los
articulos 5 a 11 de este decreto, entre los requisitos de acceso a la escala basica categoria
de agente se exigira la altura minima contemplada en el articulo 6, y el curso selectivo se
realizara conforme al Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano.
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* Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

» Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

* Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Coordinacién de
Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

* Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, de
desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se
establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccion, promocién y
movilidad de todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de Policia
Local de la Comunidad Valenciana.

* Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias
locales de la Comunidad Valenciana, en las pruebas fisicas, psicotécnicas y en el
reconocimiento médico.

° El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion del Estado.

Y demas normativa que resulte de aplicacion.

ANEXO I.- TEMARIO

Grupo |. Derecho Constitucional y Administrativo.

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978, Estructura, contenido y principios
basicos. Reforma de la constitucion.

Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espafol. Clase y forma de Estado.
Organizacion Territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La Funcion Legislativa. El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones entre el
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Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacion vy
funcionamiento de los Tribunales en el Sistema Espafiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafola. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias. Las administraciones Publicas: Estatal,
Autonomica y Local.

Tema 5. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion: su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de
los derechos vy libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalidad
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracion de
Justicia.

Tema 7. La Administracion Publica. La Hacienda publica y la Administracion
Tributaria. El ciudadano y la administracién.

Tema 8. El Derecho administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango
de Ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento.
La audiencia al interesado. Notificaciones. El Procedimiento sancionador administrativo. La
revision administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revisién.
Recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 10. La Union Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y control del Derecho comunitario en Espana.

Grupo Il. Régimen Local y Policia.

Tema 11. El municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. EI Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. Los Concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas. Las
Juntas de distrito.

Tema 13. La Funcién Publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacién de la funcién publica local. El personal al servicio de las Administraciones
Locales: concepto y clases. Derechos y Deberes de las Policias Locales. Adquisiciéon y
pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios. Reglamento de Régimen
Disciplinario. Incoacion y tramitacién de expedientes.
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Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la
Policia Local segun la ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracién con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia Gubernativa y
Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de
actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de Policia Local.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacién de Policia Local
de la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las Policias Locales. Estructura y
organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias. Regulacion
Legal. Fines y funciones. La formacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana.
El Registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo lll. Derecho Penal, Policia Administrativa y Psicosociologia.

Tema 21. El Cdédigo Penal. Concepto de infraccién penal: delito y falta. Las
personas responsables criminalmente de los delitos.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos
contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucién. Infracciones a
las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-econémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos;
desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la
violacién de secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones
ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13523555226024266337 en https://sede.segorbe.es




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
12400 SEGORBE
(CASTELLON)

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la
denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de abogado. El
tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Media Ambiente. Urbanismo.
Patrimonio historico artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacion. Espectaculos y
establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamiento en desastres, efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccién ante situacion de desastres.

Grupo V. Policia de trafico y circulacion.

Tema 31. El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. EI hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32. La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial: La Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. EI Cédigo de circulacién y sus preceptos aun
vigentes.

Tema 33. El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 34. El Reglamento General de Conductores. Normas generales, clases de
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 35. Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica de vehiculos. Seguro obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 36. Reglamento del procedimiento sancionador en materia de trafico. Fases
del procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacion de vehiculos. Retirada de
vehiculos de la via.

Tema 37. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de viajeros y
servicio publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores. Transporte de mercancias peligrosas.
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Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39. Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la policia local en accidentes de trafico: de urgencia
y técnico-administrativas.

Tema 40. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. EI Consejo
Superior de Trafico. Especial consideracién de las competencias municipales.

g Fdo. electronicamente

-

por:
M2 CARMEN CLIMENT
GARCIA

Alcaldesa

Ayuntamiento de Segorbe
28 de abril de 2021
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